
Das sollte Ihnen schmecken:
Mit Kreativität und einer Unternehmensführung, die sich an den Menschen orientiert,
haben wir uns zum Marktführer im Segment ‚Frische Antipasti‘ und zu einem der führenden 
Feinkost-Hersteller in Deutschland entwickelt. Das Fundament für unseren Erfolg sind 
über 600 Mitarbeiter mit Hand und Herz, Sachverstand und viel Liebe zum Detail. 
Unsere Kunden schätzen die Qualität unserer Produkte sowie die persönliche Note unseres 
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Zur Verstärkung unserer „Familie“ suchen wir ab dem 1. Quartal 2019 eine(n)
motivierte(n) Teamplayer(in) als

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins:

Familienunternehmens. 

Auf den Geschmack
gekommen?

Praktikant (m/w) Human Resources

Unser Angebot
• Ein vielseitiger und abwechslungsreicher
   Einblick in unseren HR-Bereich 
• Eine umfassende Einarbeitung als Basis für
   Ihren erfolgreichen Start bei uns 
• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege
   und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit
   einer Menge netter Kollegen
• Entwicklungsmöglichkeiten und eine berufliche
   Perspektive in einem inhabergeführten
   Familienunternehmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte
• Aktive Mitarbeit bei allen operativen Themen unseres
   HR-Bereichs
• Eigenverantwortliche Pflege und Bearbeitung des
   Bewerbermanagements
• Begleitung und Unterstützung des Recruiting-Prozesses,
   von der Stellenausschreibung bis zum Interview
• Mitarbeit an HR-Projekten und eigenständige Bearbeitung
   von Projektaufgaben
• Begleitung und Organisation des Onboarding-Prozesses
   für neue Mitarbeiter
• Selbstständige Organisation von Weiterbildungs-
   maßnahmen
• Teilnahme und Unterstützung bei Ausbildungsmessen

Ihre Qualifikationen
• Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Personal-
   management oder vergleichbare HR-relevante
   Studienrichtung 
• Idealerweise erste praktische Erfahrung im Bereich
   Human Resources sowie Grundkenntnisse im Arbeitsrecht
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-
   Anwendungen
• Freude am Umgang mit Menschen und der Arbeit im Team

für die Dauer von 6 Monaten


